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Descripción de Puesto  
Jefe/a de Administración y finanzas del Fondo de Paisajes 
Biodiversos, Paisaje Andes Amazónico 

 
 

Practical Action  
Practical Action ayuda a las personas a encontrar soluciones a algunos de los problemas 
más difíciles del mundo, los cuales empeoran con el creciente impacto del cambio 
climático y la persistente desigualdad de género. Trabaja mano a mano con las 
comunidades para generar soluciones ingeniosas, sostenibles y apropiadas en 
agricultura, agua y manejo de residuos, resiliencia climática y energías renovables. 
Comparte este conocimiento para que sus acciones sean la semilla de grandes cambios.  

Practical Action es un grupo global de expertos/as que generan cambios y crea alianzas 
que multiplican el impacto de sus acciones, contribuyendo a crear un mundo que 
funciona mejor para todas las personas. El grupo se compone de una organización 
benéfica registrada en Reino Unido, con oficinas en África, Asia y América Latina, una 
editorial y un servicio de consultorías técnicas.  

Practical Action cree en el poder que tiene lo pequeño para generar grandes cambios, y 
sabe que juntos y juntas podemos construir un futuro libre de pobreza.  

  

Nuestra Visión  
Un mundo que funciona mejor para todas las personas  

  

Nuestro Trabajo  
Desarrollamos ideas ingeniosas con las personas que viven en condiciones de pobreza 
para que puedan mejorar su vida.   

 Combinamos tres enfoques para ayudar a las personas a resolver algunos de los 
problemas más difíciles del mundo. Trabajamos como:  

• Solucionadores de problemas, trabajando mano a mano con individuos, 
comunidades y organizaciones locales para abordar las causas de la pobreza  

• Compartiendo conocimientos, poniendo respuestas nuevas y recursos prácticos 
en manos de las personas que más los necesitan  

• Asesores expertos, que proporcionan a los profesionales y a los responsables 
políticos asesoramiento en materia de desarrollo.  
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Esta combinación de diferentes formas de trabajo nos permite convertir pequeñas 
soluciones en grandes cambios para millones de personas.  

 
 

Nuestras Ambiciones de Cambio  
  
• Hacer que la agricultura funcione mejor para los pequeños agricultores que 

sufren los estragos del cambio climático, para que puedan adaptarse y alcanzar 
un buen nivel de vida.  

• Aprovechar el poder transformador de la energía limpia y asequible y reducir las 
muertes evitables causadas por el humo de las estufas e incendios en interiores.  

• Para las personas vulnerables cuyas vidas y medios de subsistencia se ven 
amenazados por peligros naturales y relacionados con el clima.  

 

Fondo de Paisajes Biodiversos, Paisaje Andes Amazónico1                     
(2023-2029) 
Practical Action, en alianza con NCI2, AIDESEP3, WWF4, TERRA NUOVA5 y COSPE6, 
implementan el Fondo de Paisajes Biodiversos, Paisaje Andes Amazónico (BLF)7 por sus 
siglas en inglés), el cual busca contribuir a reducir la pobreza, proteger y restaurar la 
biodiversidad y disminuir el impacto del cambio climático en el territorio del Cóndor-
Kutukú, un paisaje crítico de la zona Andina-Amazónica. 

El Cóndor-Kutukú se extiende a lo largo del sureste de Ecuador y el noreste de Perú y es 
extraordinariamente complejo, tanto ecológica como demográficamente, abarca 6 zonas 
climáticas y 5 grupos étnicos de pueblos indígenas. Este paisaje tiene niveles 
insostenibles de degradación ambiental y la pobreza es altamente prevalente.   

Este paisaje cubre parte del territorio de las provincias de Jaén y San Ignacio 
(departamento de Cajamarca), Condorcanqui y Bagua (departamento de Amazonas) y 
Datem del Marañón (departamento de Loreto) en Perú, así como de las provincias de 
Zamora Chinchipe y Morona Santiago en Ecuador.  

El programa ha iniciado el 1 de diciembre de 2023 y se ejecutará hasta el 30 de noviembre 
de 2029 y abordará los factores que impulsan la degradación ambiental y apoyará a los 
gobiernos nacionales, las autoridades locales y de parques y a las comunidades para 
lograr una gestión sostenible a largo plazo de los recursos naturales. El enfoque del 
Consorcio sitúa a las personas en el centro de la gestión del paisaje. El programa 
beneficiará directamente a más de 300 mil personas y tiene 6 componentes de 
intervención, que serán ejecutados de acuerdo con lo siguiente: 

 Componente 1: Áreas protegidas sostenibles (implementa NCI) 
 Componente 2:  Derechos indígenas y equidad de género (implementa AIDESEP) 

 
1 https://www.gov.uk/government/publications/biodiverse-landscapes-fund/biodiverse-landscapes-fund-policy-information  
2 https://www.natureandculture.org/es/  
3 https://aidesep.org.pe/  
4 WWF Perú (https://www.wwf.org.pe/) y WWF Ecuador (https://www.wwf.org.ec/ ) 
5 https://www.terranuova.org.pe/ 
6 https://www.cospe.org/  
7 Biodiverse Landscape Fund (BLF) 

https://www.gov.uk/government/publications/biodiverse-landscapes-fund/biodiverse-landscapes-fund-policy-information
https://www.natureandculture.org/es/
https://aidesep.org.pe/
https://www.wwf.org.pe/
https://www.wwf.org.ec/
https://www.cospe.org/
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 Componente 3:  Fortalecimiento institucional para la protección del paisaje y gestión 
de conflictos (implementan WWF Perú y WWF Ecuador) 

 Componente 4:  Cadenas productivas agropecuarias sostenibles (implementa Terra 
Nuova) 

 Componente 5:  Bionegocios sostenibles (implementa COSPE) 
 Componente 6:  Impulso del financiamiento climático para la conservación del paisaje 

(implementa Practical Action) 

 

Responsabilidades  
 Implementación del proyecto – 85%   

• Desempeña un rol coordinador central de la gestión administrativa y financiera del 
proyecto, asegurando que el equipo cuente oportuna y eficazmente con los bienes, 
servicios y recursos humanos necesarios para la implementación de las actividades, 
así como que la ejecución administrativa y financiera de los socios 
implementadores del proyecto se realice cumpliendo con los estándares y bajo los 
marcos de gestión establecidos con Practical Action y con el donante principal del 
proyecto.   

• Articula con las estructuras orgánicas de Practical Action para dar un adecuado 
soporte a las operaciones del proyecto (entre otros: soporte IT, RR HH y soporte 
institucional). 

• Asegura que nuestras políticas y procedimientos son comprendidos y aplicados en 
todo momento por el equipo del proyecto, con el apoyo del equipo bajo su 
responsabilidad. 

• Asegura que nuestras políticas y procedimientos sean comprendidos y aplicados 
por los socios implementadores, con el soporte permanente de un/una Oficial de 
Subdonaciones. 

• Coordina y supervisa todos los procesos administrativos, adjudicaciones y logística 
del proyecto, con el soporte especializado del equipo bajo su responsabilidad, tanto 
en Perú como en Ecuador. 

• Coordina el desarrollo del reporte financiero del proyecto al donante, así como 
hace seguimiento oportuno a los desembolsos/reembolsos cuidando el adecuado 
flujo financiero tanto para las operaciones directas de Practical Action como para 
las operaciones de los socios implementadores. 

• Coordina y supervisa la organización y realización de las visitas de monitoreo 
financiero en campo, tanto para las operaciones directas de Practical Action como 
para las operaciones de los socios implementadores.   

• Desarrolla capacidades del equipo para la mejora continua de su desempeño, crea 
conciencia y coadyuva en la aplicación de los valores institucionales.   

• En coordinación con la dirección del proyecto y las estructuras orgánicas de 
Practical Action, coordina la apertura y cierre de las oficinas locales y de proyectos, 
según corresponda (contratos de alquiler, mantenimiento, transferencia de 
activos, inventarios, entre otros).  

• En coordinación con la unidad de finanzas de Practical Action gestiona la apertura 
y cierre de cuentas bancarias, según corresponda y resulte necesario durante la 
vigencia del proyecto. 

• Genera y presenta informes institucionales a la dirección del proyecto y al Jefe de 
Finanzas de Practical Action Latinoamérica. 
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• Apoya que cualquier problema o preocupación sobre protección sea planteado en 
el nivel apropiado de manera oportuna y ayudar a resolver cualquier problema 
como parte de un equipo de gestión administrativa transparente.  

• Defiende la promoción y diversidad de género en el proyecto, aceptando consejos 
y orientación especializada de la institución para la inclusión del enfoque de 
equidad de género que incluya una cultura habilitadora y no discriminatoria, de 
cualquier género.  

• Se encargará de la seguridad de todas las dependencias que Practical Action instale 
para la ejecución de actividades del proyecto.   

• Participa en la selección de personal del Proyecto, según corresponda a su área 
funcional.  

• Apoya y articula con la unidad de People & Culture de Practical Action para que 
exista y se gestione un archivo específico y organizado de la gestión de RR HH del 
proyecto, que cumpla con los estándares de Practical Action y del donante, las 
cuales están establecidas en el convenio de donación y que serán materia de 
auditoría anual.   

• Visita el ámbito de intervención del proyecto, según sea necesario, para facilitar y 
supervisar las actividades de campo en relación con la temática de administración, 
logística y finanzas. 

• Con respecto al equipo del proyecto en Ecuador, articula con la unidad de People 
& Culture de Practical Action Latinoamérica para la gestión de recursos humanos, 
con el soporte especializado y permanente del Oficial de Administración y Finanzas 
con sede en Quito. 

• El/la Jefe/a de Administración y Finanzas sesorará y supervisará al siguiente 
equipo: 
1. Oficial de finanzas, responsable del desarrollo de los informes contables y 

financieros del proyecto. 
2. Asistente de finanzas, que apoyará al Oficial de finanzas en la revisión, 

retroalimentación y aprobación de los informes financieros de Practical Action 
y de los socios implementadores.  

3. Asistente de administración y logística, que será el responsable central del 
soporte logístico al equipo de Practical Action (gestión central del programa y la 
ejecución del componente 6, que es de ejecución directa). 

4. Oficial de subdonaciones, que es el responsable central de la gestión y 
supervisión de las subdonaciones, en articulación con el oficial de finanzas, la 
unidad de Award Management de Practical Action y la dirección del proyecto 
(COP y DCOP). 

5. Oficial de administración y finanzas en Ecuador, que será el responsable del 
soporte administrativo-logístico al equipo del proyecto con sede en Quito, así 
como apoyará la gestión de las subdonaciones y de recursos humanos, en 
articulación con la Oficial de Subdonaciones, la Unidad de People & Culture, 
Finanzas y de Award Management de Practical Action.  

 

Logrando nuestras ambiciones de cambio e impacto – 10%  

• Lidera, dirige, asesora y supervisa al equipo bajo su responsabilidad, 
incrementando la comprensión del equipo a su cargo sobre nuestras ambiciones 
de cambio y como impulsan nuestro trabajo.  

• Apoya la innovación y la mejora continua en las operaciones del proyecto. 
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• Coordina y apoya a las unidades de Award manager, Program Delivery, People 
& Culture y Business Development de Practical Action para entregar información 
actualizada al PAMS institucional. 

 

Reforzando nuestro perfil organizacional – 5%   

 Desarrollar la credibilidad y un sólido perfil organizativo en el terreno y trabajar 
de manera efectiva con los socios y otros actores.  

 Representar a Practical Action en asuntos operativos del proyecto y contribuir 
activamente al desarrollo de la esencia y posicionamiento de nuestra marca.  

  

Experiencia, Conocimiento y Habilidades  
 General  

• Profesional del área administrativa, financiera, contable con experiencia en gestión 
de proyectos de cooperación internacional. Será altamente valorado la experiencia 
previa en más de un país de la Amazonía Andina. 

• Al menos cinco años de experiencia laboral relevante a la gestión administrativa y 
financiera. 

• Capacidad de liderazgo y habilidad para la toma decisiones y participar en el 
establecimiento de dirección estratégica.   

• Compromiso con principios de desarrollo y con la visión, misión y ambición de 
Practical Action  

• Excelente capacidad para establecer relaciones inter-personales y entrenar al 
personal.   

• Voluntad de servicio y claridad sobre la necesidad de lograr que la unidad de 
administración y finanzas se constituya en un apoyo estratégico para la eficacia de 
las operaciones y el bienestar y la seguridad del equipo, maximizando el impacto del 
proyecto con un adecuado cumplimiento de las políticas y estándares institucionales 
y del donante principal. 

• Será altamente valorado el manejo del idioma inglés. 

  

Técnica  

• Conocimiento, comprensión y aplicación de las leyes tributarias relevantes a la 
ejecución de proyectos en organizaciones sin fines de lucro. Se valorará 
conocimiento sobre los marcos de regulación asociados al Pacto Andino relevantes 
para la gestión del proyecto. 

• Experiencia comprobada en operaciones de proyectos de desarrollo en la 
Amazonia, con múltiples actores (ONGs, pueblos indígenas, Estado). 

• Conocimiento de tecnología informática y gestión de recursos. 
• Experiencia en monitoreo financiero a socios implementadores de proyectos y 

elaboración de informes financieros a donantes. 
• Conocimiento de sistemas contables y procesos de cierres contables y financieros.  
• Destreza en tecnología informática, especialmente MS Word, Excel, Outlook, con 

experiencia en el uso de base de datos de RRHH, herramientas de contratación en 
línea e intranets. 
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• Capacidad y habilidad demostrada para escribir, presentar y transmitir ideas 
complejas y problemas de forma clara y coherente.  

• Capacidad de comprensión de las normas y procedimientos de los donantes.   
• Capacidad para identificar, evaluar, monitorear y gestionar riesgos, incluyendo el 

desarrollo de estrategias de mitigación.   
• Excelente redacción de informes, gran habilidad analítica, capacidad de trabajo en 

redes y comunicación (verbal y escrita).  
• Capaz de mantener un alto nivel de confidencialidad.   

  

Trabajo con otros  

• Experiencia en coordinación con el gobierno, donantes, socios y agencias de 
cooperación junto con excelentes capacidades para establecer contactos y 
comunicaciones.   

• Excelente capacidad en trabajos en equipo y gestión de relaciones en diferentes 
niveles.  

• Excelente habilidad para trabajar con equipos multidisciplinarios.   
• Capacidad demostrada para coordinar y colaborar con colegas, fortalecer cohesión 

y aceptación.  

  

Gestión  

• Capacidad comprobada para dirigir un equipo de alto rendimiento, asesorar y 
apoyar el talento humano y establecer las prioridades y motivación para el equipo.   

• Alto nivel de habilidades demostradas en la priorización de tareas y cumplimiento 
de plazos  

• Habilidad para trabajar en equipo e independientemente y en forma remota con 
un conocimiento de trabajo en varios sitios.  

• Voluntad y entusiasmo para trabajar en situaciones desafiantes y difíciles en las 
visitas nacionales e internacionales al ámbito del proyecto. 

  

Competencias claves  
 Automotivación:    

Demuestra puntualidad y precisión en el desempeño de su función, por su energía y 
entusiasmo personal y su voluntad de aprender para superar las expectativas en su 
función.  

 Orientación a resultados:    

Demuestra un nivel de responsabilidad y rendición de cuentas en el cumplimiento de los 
compromisos y objetivos. Lo demuestran las pruebas de búsqueda de mejores formas de 
hacer las cosas, la búsqueda de mejoras del statu quo y la voluntad de hacer frente a 
situaciones difíciles que afectan a los resultados de su función.    

 Planificación y organización:    

Capacidad para procesar los requisitos de la función con eficacia. Es capaz de reunir y 
utilizar los recursos de forma eficaz. Es capaz de priorizar su carga de trabajo y/o la de 
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sus equipos de forma adecuada y de revisar y modificar las prioridades y acciones cuando 
sea necesario.  

 Influencia:  

Competencia demostrada por la capacidad de utilizar una serie de enfoques y seleccionar 
el estilo apropiado para cada situación. Es capaz de demostrar una buena capacidad de 
escucha, presenta su propio punto de vista de manera convincente, al tiempo que 
reconoce las diferentes perspectivas, sentimientos y preocupaciones. Se esfuerza por 
conseguir un resultado positivo en la resolución de las diferencias y suele ser capaz de 
convencer a los demás de su propia forma de pensar. Tiene una buena red de contactos 
y una excelente orientación externa.  

Toma de decisiones:  

La competencia es demostrada por lo oportuno y buen razonamiento en la toma de 
decisiones. Existe un equilibrio entre la consulta y la acción. Comunicará, seguirá al 
detalle y será responsable de los resultados. Considerará los intereses de Practical Action 
en el centro de la decisión. Apoyará las decisiones una vez argumentadas y tomadas.  

Iniciativa:    

Capacidad para trabajar de forma independiente, dentro de un contexto establecido; 
para actuar sobre problemas u oportunidades actuales o futuras; para responder de 
forma creativa y eficaz a lo inesperado. Muestra un enfoque curioso y crítico en su 
función y entorno.  

 Trabajo en equipo:    

Capacidad y predisposición para trabajar en cooperación con otros. Reconoce el valor de 
compartir ideas, conocimientos e información con los demás y asume la responsabilidad 
personal de hacerlo.  

 Gestión de las relaciones:    

Capacidad para comprender y reaccionar adecuadamente ante las motivaciones que 
impulsan el comportamiento de los compañeros. Es sensible a las diferencias culturales. 
Se comporta adecuadamente dentro de ellas. Comprende cómo desarrollar relaciones de 
trabajo productivas.  

 Sensibilidad sobre la igualdad de género y la inclusión social:  

Debe tener creencias respetuosas independientemente de su género, edad, sexo, raza, 
origen étnico, cultura, capacidad diferente, nacionalidad, religión y estado civil. Es 
sensible y promueve la igualdad de género y la inclusión social. Responde y se comporta 
adecuadamente en diferentes situaciones.  

 Valores de Practical Action  
 • Ingenio incansable (Restless ingenuity)  

• Pensamiento alternative (Alternative thinking)  

• Colaboración audaz (Bold collaboration)  

• Máximo impacto (Maximum impact)  

• Resultados duraderos (Lasting outcomes)  
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 Se espera que el/la jefe/a de Administración y Finanzas demuestre o se esfuerce por 
demostrar excelentes estándares de comportamiento bajo estos valores.  

Beneficios 
 
Practical Action ofrece un ambiente vibrante para el desarrollo profesional. Nuestro 
dinámico equipo internacional brinda oportunidades de aprendizaje entre pares y de ser 
parte de soluciones a desafíos globales. En particular, este próximo programa de 
biodiversidad es una iniciativa única para preservar uno de los paisajes más diversos del 
mundo. 
  
Salario en nómina con prestaciones de ley (gratificaciones, vacaciones, seguros entre 
otros). Trabajo con base en Lima, Perú, con viajes frecuentes a la Amazonía peruana y 
ecuatoriana. 
 
Contratos anuales con periodo de prueba de 3 meses. 
 
Postulación 
 
Si estás interesado en este puesto y cumples con los requisitos, envía tu CV con una 
carta de intención indicando por qué eres el candidato adecuado para este puesto. Por 
favor incluye tu expectativa salarial y tres referencias profesionales. 
If you are interested in this position and fulfil the requirements, please send your CV 
with a letter of intent indicating why you are the right candidate for this job. Por favor 
incluir expectativas salariales.  

Por favor nombra los archivos de la siguiente manera: “CV_Nombre_Apellido” (CV) y 
“CI_Nombre_Apellido” (carta de intención), y envía ambos documentos a 
postulantes@practicalaction.org con el asunto denominado “Jefe de Admin y 
Finazas” hasta el 15 enero 2024.  

 

 

Tratamos todas las solicitudes de empleo en función de sus méritos. Por lo tanto, no 
tenemos en cuenta ningún factor irrelevante para el puesto, como el sexo, género, la raza, 
la religión, el origen étnico o nacional, la casta, la tribu, las creencias, la edad, el estado 
civil, el embarazo, las responsabilidades familiares, la orientación sexual o la 
discapacidad. 

Practical Action se compromete a salvaguardar y proteger a las/ los niños y adultos 
vulnerables, por lo que las y los candidatos serán sometidos a controles previos a la 
contratación, incluidos controles penales y de financiación del terrorismo. 

Sólo las personas candidatas preseleccionadas serán contactados para los siguientes 
pasos del proceso de selección.  

 


